Au Coeur de Saint Michel...

QUARTIER DE SAINT MICHEL
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n’'hésitez pas a nous contacter!

4 rue Pierre de Ronsard - 27000 EVREUX
Tel: 02.32.33.12.60 / www.lagora-evs.com

K facebook. L'AGoRA Evs
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LA CHARTE DU

BENEVOLAT




Des Valeurs Communes...

L’'Agora est un espace de vie sociale qui dépend de I'amicale
laique de saint michel et qui regroupe des habitants, des
bénévoles et une équipe d'animateurs qui ont pour objectifs
communs:

% d’oeuvrer au developpement local en proposant des animations,
des sorties et des activités ouvertes a tous

% de renforcer le lien entre les personnes et de favoriser la solidarité
et le vivre ensemble sur le quartier

% de favoriser 'autonomie des personnes et leur insertion dans leur
milieu de vie.

L'’Agora est ouvert a tous quel que soit I'Gge, I'origine, la
catégorie sociale, la profession, I'opinion.

Ancré sur le quartier de Saint Michel, nous proposons des ser-
vices et des activités multiples qui ont pour objectif de rassem-
bler les habitants dans un projet commun.

L'Agora fonctionne gréce a I'action conjointe et au soutien:

- des habitants

- des bénévoles

- des professionnels

- des partenaires (associafions, institutions, collectivités locales)

L’Agora est un moteur aux initiatives animé par et pour les habi-
tants, un lieu de débat et d'innovation, d'exercice de la
démocratie, un espace d'accueil, d'écoute, de dialogue et de
respect de tout un chacun.

L’Agora remplit ses missions de fagon transparente a I'égard de
ses adhérents, de ses bénéficiaires, de ses financeurs, de ses
salariés permanents et de ses bénévoles. Les membres du
bureau veillent G agir dans le respect des regles démocratiques
de la loi de 1901.
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Devenir Bénévole...

Il existe plusieurs facons de devenir bénévole au sein < Administrer I'Agora
de I'Agora. Peu importe le temps que vous souhaitez
partager, toute aide est la bienvenue. Voici quelques - repérer de nouveaux besoins

exemples d'actions bénévoles qu'il est possible d'ef- 'deVTe[“Ir mlembrhe‘du burcejdu de ';ASI-JO{)GI
. ’ . - conftroler la conerence du projetr gilopa
fectuer au sein de I'Agora: - impulser de nouvelles actions

- gerer les finances, I'approvisionnement matériel

. L] (] L] r
< Animer une Activité - préparer les réunions du bureau

- aider les enfants a faire leur devoirs

- partager vos compeéetences en cuisine, informatique, activités
manuelles...

- organiser la foire a tout, les animations de quartier

< Piloter un secteur d’activité

- accueillir de nouveaux bénévoles

- faire émerger de nouvelles actions, de nouvelles idées
- communiquer, faire connaitre les actions de I'Agora

- étre en relation avec les partenaires

< Donner un coup de main

- participer a I'organisation des sorties familles

- tenir un stand lors du forum des associations, de la féte de
quartier,...

- installer une salle pour une activité

- réparer, enfretenir le matériel de I' Agora

- distribuer des tracts dans les boites aux lettres



Un travail d’équipe

Principes fondamentaux du bénévoldat...

Le bénévolat est un choix volontaire prenant appui sur des moti-
vations et des opinions personnelles

- Le bénévole s'engage de son plein gré dans une action au ser-
vice de la communauté a titre gracieux.

- Le bénévolat doit éfre accessible a toute personne indépen-
damment du sexe, dge, nationalité, opinions philosophiques ou
religieuses, condifion physique, sociale, matérielle

- Le bénévolat favorise I'inifiative et I'esprit de responsabilité ainsi
que l'intégration et la participation sociale:c’'est un acte de soli-
darité

Etre bénévole au sein de I’Agora c’est...

- Connaitre et accepter les principes de I'Agora et se conformer
a ses valeurs et objectifs

- Collaborer dans un esprit de compréhension mutuelle avec les
autres bénévoles et les salariés

- Respecter le principe de la confidentialité dans |I'exercice de sa
fonction et adheérer au code de déonthologie de I'Agora

- Contribuer par ses qualifications propres a une meilleure
marche de |I'Agora.

L’équipe de I'’Agora prend soin et veille a:

- Accueillir et considérer le bénévole comme un collaborateur
ou collaboratrice a part entiere et a favoriser la convivialité en
organisant des renconftres régulieres.

- Donner au bénévole une information claire sur I’ Agora, ses ob-
jectifs et son fonctionnement.

- Confier au bénévole une activité qui respecte ses com-
petences, sa disponibilité et ses priorités.

- Faire respecter les fonctions clairement définies de chacun.

- Assurer au bénévole un cadre approprié d'action



